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Die AKADEMIE2 verfügt über eines der größten Leistungsportfolios der  
Region im Bereich der Pflegeausbildung. Wir bieten die größte Vielfalt an 
Ausbildungen für Menschen, die sich für eine Karriere in der Pflege inte-
ressieren und für Menschen, deren berufliches Leben untrennbar ver-
knüpft ist mit dem Wunsch nach Sinnhaftigkeit und Selbstwirksamkeit. 

1.000 Teilnehmende im Jahr. 500.000 Unterrichtsstunden. 80 Kooperati-
onspartner. 60 Jahre Erfahrung. So spricht die AKADEMIE2 in Zahlen. In Wor-
ten heißt dies: Hier gibt es den niedrigschwelligen Einstieg in den Pflege- 
beruf und gleichzeitig die Durchlässigkeit in Richtung Karriere. 

Wir sind eine Institution der theoretischen Ausbildung – und gleichzeitig 
Instanz für Weiterbildung und Potenzialentfaltung im Alltag. Wir haben die 
Partner an unserer Seite, die mit uns gemeinsam die Idee der generalis-
tischen Pflegeausbildung mit Leben erfüllen. Pflegeberufe haben einen 
unendlichen Facettenreichtum. Diesen kennen wir sehr genau – und öff-
nen auch Ihnen den Weg in einen Beruf, der sich in seinem Veränderungs-
potenzial auch Ihren persönlichen Veränderungswünschen anpasst.
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ALLTAGSBETREUUNG ALTENPFLEGEHILFE

Dauer
2 JAHRE   

Dauer
1 JAHR 

In der Ausbildung zum Alltagsbetreuenden geht es darum, Senior*in-
nen bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten wie z. B. Kochen, Einkaufen 
oder Wäschewaschen zu unterstützen. Sie helfen aber auch bei ande-
ren Alltagsaktivitäten und unterstützen bei z. B. bei Bewegungsübun-
gen oder auch im Bereich der Grundpflege. Dank Ihrer Hilfe können 
ältere Menschen ihr persönliches Lebensumfeld besser gestalten.

Als Altenpfleger*in arbeiten Sie eng mit Pflegefachkräften zusam-
men, wenn es um die Betreuung und Versorgung von pflegebedürf-
tigen Menschen geht. Sie erhalten die Befähigung, unter Anleitung 
einer Pflegefachkraft ältere Menschen zu betreuen, sie zu pflegen 
und pflegerische Aufgaben im Rahmen medizinisch-pflegerischer Er-
kenntnisse verantwortlich wahrzunehmen.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN       ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Mit und ohne Schulabschluss möglich
     Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache  

(ggf. Nachweis erforderlich)

     Abitur
     Mittlerer Bildungsabschluss
     Hauptschulabschluss 

Mit der bestandenen Abschlussprüfung erhalten die 
Absolvent*innen ein Zeugnis mit der Berufsbezeich-
nung: Staatlich anerkannte Alltagsbetreuerin/Staatlich 
anerkannter Alltagsbetreuer. Gleichzeitig – sofern nicht 
vorhanden – wird mit diesem Zeugnis der Hauptschul-
abschluss zuerkannt. Mit diesen Abschlüssen werden 
auch die schulischen Zugangsvoraussetzungen für die 
Altenpflegehilfeausbildung, Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe oder weiterführend die Ausbildung zum Pfle-
gefachmann/zur Pflegefachfrau erfüllt

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Möglichkeit, 
eine dreijährige Ausbildung in der Pflege anzuschlie-
ßen, z. B. als Pflegefachmann/-frau

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN       ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.04.   

Start
01.10.   OFFENBURG  OFFENBURG  

       ZERTIFIZIERUNG

Zertifiziert nach
AZAV

sicZert Zertifizierungen GmbH
Lotzbeckstraße 22 • 77933 Lahr
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GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGEHILFE

Dauer
1 JAHR 

Diese Ausbildung vermittelt Ihnen die Fähigkeiten, im stationären, 
teilstationären und ambulanten Bereich Assistenzaufgaben eigen-
verantwortlich zu übernehmen. Dies gilt sowohl für pflegerische Auf-
gaben als auch für Aufgaben in der Hauswirtschaft. Im Rahmen dieser 
Ausbildung können grundpflegerische Tätigkeiten eigenverantwort-
lich ausgeführt werden – unter Berücksichtigung der Ressourcen und 
Probleme der Patient*innen.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

   Abitur
   Mittlerer Bildungsabschluss
   Hauptschulabschluss

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Möglichkeit, die 
dreijährige generalistische Ausbildung abzuschließen

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.10./01.04.  OFFENBURG  

       ZERTIFIZIERUNG

Zertifiziert nach
AZAV

sicZert Zertifizierungen GmbH
Lotzbeckstraße 22 • 77933 Lahr
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PFLEGEFACHMANN/-FRAU 
(GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG)

Mit dieser Ausbildung betreuen und versorgen Sie Menschen in den 
unterschiedlichsten Einrichtungen des Gesundheitssystems. Diese 
generalistische Pflegeausbildung ist neu und quasi die Reform der 
bisherigen Pflegeausbildungen Alten-, Gesundheits- und Krankenpfle-
ge sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Der Ausbildungsab-
schluss ist generalisiert und europaweit anerkannt.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

       Abitur
     Mittlerer Bildungsabschluss
     Hauptschule mit zweijährige Berufsausbildung
       Abschluss in der Krankenpflegehilfe
     Abschluss in der Altenpflegehilfe

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Möglichkeit zur  
Weiterqualifizierung, z. B.:

       Abteilungsleitung
     Praxisanleiter*in
     Div. Fachweiterbildungen wie z. B. Onkologie,  

Intensivpflege und Anästhesie

Ebenso können verschiedene Studiengänge belegt 
werden, z. B. Berufspädagogik im Gesundheitswesen, 
Management im Gesundheitswesen oder Angewandte 
Pflegewissenschaft

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Dauer
3 JAHRE 

Start
01.10. Achern, Lahr 

01.04. / 01.10. OG 

OFFENBURG, 
ACHERN, LAHR  

8

Dauer
3 JAHRE 

Mit dieser Ausbildung betreuen und versorgen Sie Kinder und Jugend-
liche in allen Versorgungsbereichen der Kinderkrankenpflege (Kran-
kenhäuser, Einrichtungen stationärer Langzeitpflege, ambulante 
Pflegedienste, Kliniken etc.). Der Ausbildungsabschluss ist europa-
weit anerkannt.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

         Abitur
       Mittlerer Bildungsabschluss oder
     Hauptschule mit zweijährige Berufsausbildung oder
         Abschluss in der Krankenpflegehilfe
     Abschluss in der Altenpflegehilfe

Mit erfolgreicher Ausbildung besteht die Möglichkeit zur  
Weiterqualifizierung, z. B.:

       Abteilungsleitung
     Praxisanleiter*in
     Div. Fachweiterbildungen wie z. B. Onkologie,  

Intensivpflege und Anästhesie

Ebenso können verschiedene Studiengänge belegt 
werden, z. B. Berufspädagogik im Gesundheitswesen, 
Management im Gesundheitswesen oder Angewandte 
Pflegewissenschaft

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.04. / 01.10.  OFFENBURG  

9

PFLEGEFACHMANN/-FRAU 
(VERTIEFUNG PÄDIATRISCHE VERSORGUNG)



ANÄSTHESIETECHNISCHE 
ASSISTENZ

Dauer
3 JAHRE   

In diesem Beruf erwerben Sie die Kompetenz, Patient*innen während 
einer Anästhesie fachkundig zu überwachen und zu betreuen. Dabei 
gibt es eine Untergliederung in verschiedene operative und diagnos-
tische Fachgebiete. Sie assistieren bei Notfallsituationen im OP, in der 
Zentralen Notaufnahme und auch im stationären Bereich einer Klinik. 
Aber auch die stationäre und ambulante Schmerztherapie gehören zu 
Ihren Aufgaben.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Abitur
      Mittlerer Bildungsabschluss 

oder gleichwertiger Abschluss 
   Ausreichende Sprachkenntnisse (B2)

Mit erfolgreicher Ausbildung und entsprechender beruf-
licher Erfahrung besteht die Möglichkeit zur Weiterqua-
lifizierung, z. B.:

     Praxisanleiter*in
     Diverse anschließende Studiengänge 

wie z. B. OP-Management

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.09.   OFFENBURG  

10 11

OPERATIONSTECHNISCHE 
ASSISTENZ

Um Patient*innen während ihres Aufenthalts in einer operativen 
Funktionsabteilung fachgerecht betreuen zu können, braucht es 
diese spezielle Ausbildung. Somit sind Sie u.a. für die Vor- und Nach-
bereitung von Operationen einschließlich der Vorbereitung des Instru-
mentariums verantwortlich. Während den Operationen wirken Sie als 
Teil des OP-Teams durch Springertätigkeiten und Instrumentation mit.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Abitur
      Mittlerer Bildungsabschluss 

oder gleichwertiger Abschluss
   Ausreichende Sprachkenntnisse (B2) 

Mit erfolgreicher Ausbildung und entsprechender beruf-
licher Erfahrung besteht die Möglichkeit zur Weiterqua-
lifizierung, z. B.:

     Praxisanleiter*in
     Diverse anschließende Studiengänge 

wie z. B. OP-Management

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Dauer
3 JAHRE   

Start
01.10.   OFFENBURG  



12 13



FACHKRAFT FÜR 
GERONTOPSYCHIATRIE

Dauer
1 JAHR 

Diese Weiterbildung erlaubt Menschen mit einem abgeschlossenen 
Examen in einem Pflegeberuf als Fachkraft stationär, teilstationär 
oder ambulant Zuhause Senior*innen mit physischen, geistigen und/
oder psychischen Veränderungen zu betreuen und vor allem geeigne-
te Pflege- und Betreuungskonzepte für sie zu erstellen. Sie beinhaltet 
außerdem die Erweiterung von Fachkenntnissen z. B. in Geriatrie und 
Gerontopsychiatrie.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Abgeschlossenes Examen in einem Pflegeberuf 
(Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege, Heil-
erziehungspflege, Pflegefachmann/-frau) 

     Mindestens 1-jährige Berufserfahrung

     Durch diese Zusatzausbildung können gerontopsy-
chiatrische Fachkräfte eine spezialisierte Beschäf-
tigung annehmen und so noch tiefer in das Berufs-
feld der Altenpflege eintauchen

     Mit der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden 
alle notwendigen Kompetenzen, um zentrale An-
sprechperson für gerontopsychiatrische Pflege in 
ihrer Einrichtung zu werden

     Zur beruflichen Weiterentwicklung bietet sich für 
gerontopsychiatrische Fachkräfte ein Hochschul-
studium in den Bereichen Gesundheit, Soziales 
oder Psychologie an

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
1. MÄRZ 2024 OFFENBURG  

14 15



Dauer
2 JAHRE

Mit dieser Weiterbildung arbeiten Sie in der Pflege und Betreuung 
psychisch kranker Menschen z. B. in Freizeit-, Gesprächs- oder Akti-
vierungsgruppen. Sie verabreichen ärztlich verordnete Medikamente 
und sind Ansprechpartner*in für Patient*innen. Sie haben außerdem 
Anteil an der Erarbeitung neuer pflegerischer Konzepte und beraten 
pflegebedürftige Personen und deren Angehörige.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

    Erfolgreiche Teilnahme und Abschluss einer  3-jähri-
gen Ausbildung in einem Pflegefachberuf  (Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachmann/
Pflegefachfrau,  Heilerziehungspflege)

    2-jährige einschlägige berufliche Tätigkeit. Davon 
mindestens ein Jahr in einem psychiatrischen 
Handlungsfeld

     Durch die verbesserte Qualifikation und das neu er-
worbene Fachwissen besteht die Möglichkeit, als 
Leitung in einem Team von Pflegefachkräften zu 
agieren, diese anzuleiten und sicherzustellen, dass 
die Qualität der geleisteten Pflege den Ansprüchen 
entspricht

     Weiterqualifizierungen und Studium sind ebenfalls 
möglich z. B. Management im Gesundheitswesen, 
Psychiatrische Pflege oder Angewandte Pflegewis-
senschaft etc.

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
1. MÄRZ 2024 OFFENBURG  

FACHKRAFT FÜR PFLEGE 
IN DER PSYCHIATRIE

LEITUNG EINER STATION 
ODER EINHEIT

Mit dieser Weiterbildung erlangen Sie die Fähigkeit, pflegerische Maß-
nahmen zu koordinieren sowie betriebs- und personalwirtschaftliche 
Belange zu steuern, um eine Station oder eine Einheit zu leiten. Zu 
den Kompetenzen gehören außerdem Pflegeübergaben und Pflege-
dokumentationen sowie Personalführung und -entwicklung und die 
Ausbildung von Nachwuchskräften.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Abgeschlossenes Examen in einem Pflegeberuf 
(Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachmann/
Pflegefachfrau,  Heilerziehungspflege) oder anderen 
Gesundheitsfachberufen

     Mindestens 2-jährige Berufserfahrung

     Durch die verbesserte Qualifikation und das neu er-
worbene Fachwissen besteht die Möglichkeit, als 
Leitung in einem Team von Pflegefachkräften zu 
agieren, diese anzuleiten und sicherzustellen, dass 
die Qualität der geleisteten Pflege den Ansprüchen 
entspricht

     Weiterqualifizierungen und Studium sind ebenfalls 
möglich z. B. Management im Gesundheitswesen, 
Psychiatrische Pflege oder Angewandte Pflegewis-
senschaft

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Dauer
1 JAHR 
 berufsbegleitend

Start
SEPTEMBER  LAHR
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PRAXISANLEITUNG FÜR 
SOZIAL- UND GESUNDHEITSBERUFE

Die Qualifikation bedeutet, dass Sie die Verantwortung übernehmen 
können für die praktische Ausbildung von Auszubildenden. Hierzu 
werden fachliche, persönliche, soziale und methodische Kompeten-
zen vermittelt. Und: Es wird auch auf die Erweiterung wissenschaft-
licher Erkenntnisse Wert gelegt und deren Umsetzung im beruflichen 
Alltag inkl. der Umsetzung aktueller Modelle in der Berufspädagogik.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Abgeschlossenes Examen der Berufsbilder Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachmann/
Pflegefachfrau, Heilerziehungspflege, Hebammen 
und Entbindungspfleger, Operationstechnische- 
und Anästhesietechnische Assistenz, Notfallsani-
täter*innen 

     Mindestens 1-2-jährige Berufserfahrung in den ge-
nannten Berufen

    Auf Anfrage

Dauer
10 MONATE

Start
FRÜHJAHR/ 
HERBST 2024

OFFENBURG 
KEHL-KORK

       KOSTEN

24 H FORTBILDUNG 
FÜR PRAXISANLEITENDE

An drei Tagen werden in dieser Weiterbildung Inhalte der Pädagogik, 
Methodik, Didaktik, Bezugswissenschaft und solche aus der Ausbil-
dung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau vermittelt. Die Inhalte sind 
berufspädagogischer Natur und folgen den Vorgaben des § 4 Abs. 3 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe. Es können 
auch Einzeltage gebucht werden.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

      Abgeschlossene Fachweiterbildung zur 
Praxisanleitung für Sozial- und Gesundheitsberufe 

    Auf Anfrage

Dauer
24 STD/JAHR 

Start
AUF ANFRAGE  OFFENBURG  

       KOSTEN

18 19



FACHWEITERBILDUNG 
INTENSIVPFLEGE/ANÄSTHESIE

Dauer
2 JAHRE 
Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Eine geplante Intensivpflege sowie die Mitwirkung bei der Überwa-
chung und Durchführung von Behandlungen an Patient*innen mit 
akuten Störungen ihrer Vitalfunktionen benötigen Personal mit die-
ser Qualifizierung. Dazu gehört das Wissen zur Bedienung der Geräte, 
die für die Aufrechterhaltung von Vitalfunktionen notwendig sind aber 
auch das Einleiten von Erstmaßnahmen und die Assistenz in Notfall-
situationen.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pfle-
geberufe und eine einschlägige berufliche Tätigkeit 
(nach Beendigung der Ausbildung), die ein Jahr be-
tragen soll, davon mindestens 6 Monate entweder 
im Fachgebiet Intensivpflege oder Anästhesie

Mit erfolgreicher Weiterbildung besteht die Möglichkeit, 
auf Intensivstationen verschiedener Disziplinen, in Not-
aufnahmen, in der Anästhesie (OP) und vielen anderen 
medizinischen Bereichen zu arbeiten. Weiterqualifizie-
rungen, Leitungsfunktionen und Studium sind eben-
falls möglich

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.04. OFFENBURG  

Mit diesem Fortbildungsangebot werden ausländische Pflegefach-
kräfte angesprochen, die dann im In- und Ausland begleitet werden, 
um sie auf die Kenntnisprüfung in der deutschen Gesundheits- und 
Krankenpflege vorzubereiten. Ziel ist es, den besten und vor allen 
Dingen individuell passenden Weg zu finden für eine berufliche Integ-
ration ausländischer Pflegefachkräfte.

    Auf Anfrage

       KOSTEN

GLOBAL EDUCATION

Zertifiziert nach
AZAV

sicZert Zertifizierungen GmbH
Lotzbeckstraße 22 • 77933 Lahr

       ZERTIFIZIERUNG

20 21



BACHELORSTUDIENGANG 
ANGEWANDTE PFLEGEWISSENSCHAFT

Dauer
9 SEMESTER  (4,5 Jahre) 

Mit diesem Studium erhalten Sie nicht nur die Befähigung, wissen-
schaftlich fundiert und selbstständig Menschen aller Altersstufen zu 
pflegen, sondern Sie sind auch in der Lage, den gesamten Pflegepro-
zess zu koordinieren (Schnittstellenmanagement). Darüber hinaus 
wird die Kompetenz zur Mitwirkung in der Qualitätssicherung vermit-
telt. Die Ausbildung findet statt in Kooperation mit der Katholischen 
Hochschule Freiburg.

      ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

     (Fach-) Hochschulreife, fachgebundene Hochschul-
reife oder Hochschulzugangsberechtigung für be-
sonders qualifizierte Berufstätige nach § 58 LHG 
Baden-Württemberg

      Ein rechtsgültiger Ausbildungsvertrag für die Aus-
bildung zum Pflegefachmann oder zur Pflegefach-
frau. Eine Bewerbung muss daher zunächst an der 
Berufsschule erfolgen. Erst danach können Sie sich 
für einen Studienplatz an der Katholischen Hoch-
schule Freiburg bewerben 

      Nach Abschluss des Studiums stehen Ihnen alle Be-
reiche des Gesundheitswesens im In- und Ausland 
offen. Dazu gehören Krankenhäuser, ambulante 
Pflegedienste, Einrichtungen der Altenpflege aber 
auch Beratungsstellen

     Sie übernehmen Verantwortung in der täglichen 
Versorgung von Pflegeempfänger*innen, sind aber 
auch in der Lage, komplexe Prozesse des pflegeri-
schen Alltags zu analysieren und zu gestalten. 

      ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Start
01.10.   

OFFENBURG, 
ACHERN, LAHR  

22 23

Dabei erkennen Sie, welche Art von Pflege und Versor-
gung sinnvoll ist und werden so zur kompetenten An-
sprechperson im Pflegeteam

      Der Studiengang vermittelt darüber hinaus die 
Grundlagen für eine wissenschaftliche Weiterquali-
fizierung in einem Masterstudium



BILDUNGSHAUS 
OFFENBURG

MOLTKESTRASSE 12 
77654 OFFENBURG 

TEL.: 0781 472-6901 & -6950 
OFFENBURG@AK ADEMIE2.DE

BILDUNGSHAUS 
LAHR

ALTVATERSTRASSE 5 
77933 LAHR 

TEL.: 07821 93-2231 
LAHR@AK ADEMIE2.DE

BILDUNGSHAUS 
 ACHERN

AM KLINIKUM 2 
77855 ACHERN 

TEL.: 07841 700-2070 
ACHERN@AK ADEMIE2.DE

Trägerschaft
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